ÇALIŞMA SAATLERİ DEĞİŞİKLİĞİ PROTOKOLU
İLGİ: İşyerimizde Uygulanacak Çalışma Düzeni Hak.
Şirketimiz tarafından üretim planlarına bağlı olarak çalışma sürelerinde yeniden düzenleme yapılması zarureti doğmuş olup, …/…./2020 tarihi itibariyle çalışma düzeninin aşağıdaki şekilde uygulanmasına karar verilmiştir. 

Bu kapsamda; yeni düzenleme uyarınca hafta tatillerinin şirket tarafından belirlenecek günler olmak üzere hafta içi 2 gün şeklinde kullanılmasına ilişkin uygulamaya geçilmiştir. 

Vardiya saatleri;
--Çağrı Merkezi çalışanları için:

1.Vardiya 

Başlangıç
: 07:30
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Pazartesi_cuma
Bitiş

: 17:00

2.Vardiya 

Başlangıç
: 15:00

Cuma_Pazar

Bitiş

: 00:30
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3.Vardiya 

Başlangıç
: 00:00

(Veya İZİN)

Bitiş

: 09:30

--İdari kadro açısından, eski çalışma süreleri geçerli olacak şekilde düzenlenmiştir. 
	TEBLİĞ EDEN İŞVEREN 
…………………………. A.Ş.


	Tarafıma tebliğ edilen çalışma saatlerinin değişikliği protokolüne istinaden, ilgili görev ve bölümde belirtilen tarihten itibaren çalışmayı kabul ve taahhüt ederim.

TEBELLÜĞ EDEN İŞÇİ

Adı soyadı

Tarih/imza



